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P R E F E I T U R A M U N I C I P A L D E O E I R A S D O P A R Á 

G o v e r n o d o s T r a b a l h a d o r e s 
G Â B I I T B T H 

C a p í t u l o I 

Das D i s p o o i ç õ e s Prelirainaroo 

C a p í t u l o I I 

Da Competência, A t r i b u i ç õ e G e iitivid^id^-s d-: dlío. 

C a p í t u l o I I I 

Das Ir i s tâno ias Gonstioutivac do S i s t J K K I 1 :iij-dcÍ.pLU. de 3o:á(le, 

Seção I 

D a C o n f e r ê n c i a I-iunicipal uc d:.;úde. 

Seção I I 

Do Ccn;jelho l-?uii:LCipaa.. de d-aído. 

C a p í t u l o lY 

Do Pundo I^Iunicipal de Saúde 

Seção I 

D a Coordenação e Gestão do Pvuido 

Seção I I 

Do Orçamento e da Contabilidade do FiDidc. 

Seção I I I 

Da :3::ecução do Pundo. 

C a p í t u l o Y 
Das D i s p o s i ç õ e s P ina i s e I r a n s i i ; 6 r i a s , 
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Projeto de L e i nS 008/95 

Dispõe sobre a P o l í t i c a dlunicip;.:tl de 
Saúde, reordena as a t r i b u i ç õ e s da 
S e c r e t a r i a IJunici.pcl do S-íúde, C r i a ' 
o Oonscjlao -idinicipra ò^.' Saúde, o Fun 
do IVunicipal de rdái';Ie s dá outras ' 
prov;'.dencií!.So 

C Prefe i to Iduaicipal de Oei:ru.i;., do r;u'á, :i;n;-;;erI:eiro A;prono-
mo Evandro Carlos Kirsinda Cardoso, nc uso das a t r i ; ; u i ç o e s le;:ais nue 
lhe confere o car^jo, fa s saber que a câiu.-;ra r i u n i c j p í l 'ipucva o ele 
síanciona a se^i^iiinte L e i : 

D a g ^ s-;.) o s io õc 3 JL:;L~]A^MMm 

Arto 1 - - A presente L e i re/pi la , no a,-:d;ii;o dc Tlunicípio de 
Oeiras do Pará , os d i r s i t o s e o b r i p a ç c e s aine se î el̂ ^cio î-iin co);- n sai;-
de e o bem-estí^r ind iv idua l e co l t t i vo do seus ladjl A uAvs, :^:;ordona ' 
as a t r i b u i ç õ e s da S e c r o t t r i a í/runieipal de S::úde(SUd), d:-dine a P o l i t i , 
ca l í lunic ipal de Saúde e estabelece nornuu ,^^erais p-^/' :;;ua adí;uiod.a' 
aplic£tçãoo 

Ar to 22 - A P o l í t i c a Iâinloip.:.u. {2 S-:úde :\o :.:iU!.lcíi)io de 
Oeiras do P;:a'á, nos t^JiTios const i tuc ionais , se f:u-í cjn ccn;:;ou:":ucia ' 
C O E as L e i s Poderais n^ S,060/90 - Lei, Crpanica d;-̂  d c ú d e ( I C S ) , n^ 
8.142/90 e, em ceráte^:' da co]apleríient:U'ie.l;.::[G, eo::;! :i 1J. : Í L : l ; ; g ã o A i t a -
dual pert inente , efetivnndo-se por ineio de UE:I coi:gu;.:;c do aci5-;s pro -
gr^ynáticas de i n i c i a t i v a p ú b l i c a e dos orpariisinos pv'Áv^-.los ds s e ú d e , 
assetjurendo-se a todos os c i d a d ã o s , n:.: esfor-',, dc T,Ivu;,lcí.;.io, a u:;.iver~ 
s a l i s a ç ã o dos d i r e i t o s s o c i a i s b á s i c o s e fup.d;^^r;ontais. 

A r t . 3- ~ A SíuÁde c o n s t i t u i ^a;: b;-n parí:'a,;o o a.;, d i r o i t c ' 
s o c i a l iiuidrunentfil do sei' huiaano, sundo d^-víu- corau:. do dáuu.c ínio , do 
EstEido e da União , proiuouer as c o n d i ç c s s indispenG--Vva;ls sou pleno' 
e x e r c í c i o , 

5 12 - O d i r e i t o à S ; U ' A : é p;arc:v!-ido u-d.A:n::o p o l í t i c a s ' 
s o c i a i s e econoraieas que visem à redução do ri;:;co dc doeug:- de ou­
tros o^ravos, e ao acesso igua l i t ; l r io • ás aoães s s;u'-,u/u;e d,estin:.;d03' 
p;:ira a promoção, p r o t e ç ã o e recupor:ição da s'uvdeo 

§ 2£ - O dever das e:;f or',s j:rv jr-àiar-ojit A,Í aão s-a-lui o 
das pessoas, da f a r u l i a , das eii:jires;.:,s o d- soei-;! A,: c i v i l ^ P - r a f in s 
deste arti^70 incui^dje: ,• j j;Á 
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I - Ao M - u i o í p i o , p r o c l _ ; - - . : : J . . : : . . O , J O I - - J - 1 
t o ç ã c e recuj;)or:'i.ção da .-KAíde, e I J O V Ú - O ; . . , ; d í s i c o , ,-:.vL;dl o :o..:;iad d'.s 
pessoas e da c o l e t i v i d : : u e , vi:.d::ili;:.aAdo ia.; A';-;;;;-: ; , /cc.dsaos p ú ­
b l i c o s n e c e s s á r i o s paua tí:J.j 

I I - A col;?ti-,:-id::Ae, en M ^ - a l , cccpo:/ar oi- 'i-páe:^ o 
entidades ooapetan bes na r / lcção dc rjcdidas que v i c o : ' ^ c 
t e ç ã o e reouper:;n3o da s-:~úde dos soas rcví-'la'cs; 

. cçao , pro-

I I I - Aos I n d i u i d u o s , en p. .udAuil U ' , coouc: ' ' r oca: cs ó r ­
g ã o s e entidades ecnpc bentes; adc tc r •u:, cAcLlo r:. 'u- A-. cApioa^co* u t i 
l i a a r os ser^Acos de i c u c A s a ç ã o ; cb, ,.n.-var ca ^ac-alcr:. . A T , , S O " re oduca 
ç ã o e s; júde; p r e s t a r i r a o r E a ; õ e c que lA^;s iAroC: scd Ar l • • :\ prA.os ó r ­
g ã o s s a i i i t c r i o s c o i i p e t e n t e s í re.cp;AA.ru' :.a; reoorm; Ará? r rc"'re coriscr-
v a ç ã o do ne ic cj-ãrienteo 

Arte 4 2 - S e r á aose£>u-';;;do c c .ccát>:;v> dc;cc A u: r.a ;psA;ão ' 
a d n i . n i 3 t r a t i v a dc Ses cena tfrico dc q : . á r , ro Ac...r.Le:'; 'o ÍAddA) , con a 

cn:c;.;,cds p a r t i c i p a ç ã o poeci tar ia e d e l i b o r a l i v . d-:; • 
u s u í r r i o s de s e r v i ç o s d.-, s c ú d e , en Aedo c ;.:.-eeccsc A : C n c . a l c ' á c e 
i i í i p l enen tação dos p lanos , pro;pc nc:;.' ,,̂ i.>c pAn-,; :'o :;-^á-;-.., c?:.; -ocu' de 
i n s t a l a ç ã o de s e m i ç o s , sende-l l ics asc ic: asr:;par:í."c, ro,.; inrrn-^: do 
Decreto^Fedsrel nS 9 r * á 3 o / 9 0 , a r i c e . dc . c ; á o o o :'r:Ar . 'clc a-cor ' 
de s;3Úde a n í v e l láuAeipar i . , 

Z2A„ á.epA.Kt,: -^•.^.áA.n,ii_AAA.,^,-.„;...,.lá:. 

Ar to ~ Oo]Cpece a Secr-tnrc '- A.arAn..p'^r • .nnn:--ACAA 

I - F o r r u l c r , propõe^ e .i,: n:lecccr A a- a A\,A.nícn'-. c n r c c i p c l ' 
de 3=:uíde; 

I I - Oelabcrar cem os e r q á o s cAi.c^s in.:. •-si.-ii ArC:..:C;r;::a, g 
1^ Pederal no que se r e f e r e à Scúde ; 

I I I ~ P l o n e A i r , p r e c n u o f i-.,:c:..Ai;m' o . •.\-rp .-c .ccdico--
o d o n t o l ó a i c o e o c i e l p r e v c u t i n o ou dc incpcrcAn; r. . ' , : .n. d n f c i c i o ; 

r V ' - Celebrar ccnvenios nc., sccc ccdr ra n .:C:.cor-vAnjia: 

V - Adct'.a^ nccdidas do :n.:A.rn'c á e-?Arc-.'' . :.. A , r r i d a -
de; 

71 - SduccU-, i n f o r n c r e :cnA..-.c;ir a l'--.n;:'iq'': qc;er':e a tc~ ' 
mas de s a ú d e : 

V I I - Promover a educação çnn:vi a saúdo e as:.n.ctoncia medi -
c o - s £ i n i t á r i a e o d o n t o l ó g i c a nas escolas I .ãuicci i3ais : 

Y I I I - Pronovcr estados,pescn'?i-/C':; e Icvcnv ':c.v. .-ar •.neci-
l i e m e p o s s i b i l i t e m o con' ; role e a r ç á r çccr.: eca:-.ccc AA; d.; A,õ.:i.pcs ' 
t r a n s m i s s í v e i s ; 

IX - E s t i i a i l c r o promover a la^oc- ção c ;.. ccAd^A.e a^AcLen-
t a l do f u n i e í p i o no ccrab;;cbe a j . :cr : i ,çáo U ^ C A ;nr.:dl. c ' • -cnn-n,-
á r e a s n ú b l i c a o . i- 1 . , / 

^ _ i l i i d / l i / 
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Árt« 6 2 " A S e c i ^ e t - a A c T ' A u A í l - : A I Í : A ? Í: ; 
çao e e o t r u i a i r a ç ã o i n t e r n a ^íofir^ida y.o-i A-a-r.r;-; aoj 
t r a t i v a Vinn io ipa l por i::eio àc corre::po:oA-evta P la rc A:̂  
ras e S a l á r i o s o 

-̂1 ,^,,P. 

wA_.A,La::á_AA..,^ÍAiÍÀí2 

A;a;i /.uraiai.s -
•..••"••os, Caraep^ 

Arto 7 ^ - 0 Sistema IJnlco Se S/aiio i o Av.::.aA'::Ar •«- Oeiras • 
do P a r á , s e r á c o n s t i t u í d o por 02 (iA.3.rs) instiar-A^ ..r ocn,'> ::r.,-Ar-' ciue 
s ã o : 

a) Condcreneia Aa:nrip;.-.l de SrrrAn 

c) GonsePho I a i r : e i ed. Po S a á l o . 

A r t . 8 2 - As i n s t a n c i a s le ;prj -erata o orr.rpo r r v n r r i c r ' 
t e r ã o , sen pre: iuiso d-r •A.,ar:;3er do Poder Lopis la-eiec, c r á t e r perma­
nente , d e l i b e r a t i v o nos seus ní^.'^eis de a b r s n / n r o i a op en:pes-lpao nGr-
r i t á r i a entrw i i s u í l r i o s , trrAal}i: . 'dores de ofále o erres APos.;-s ds ser ­
v i ç o de saúdo o 

A r t . 9 5 - A dcnierenciir . ;r.e;ebrr;;V.r. d l':eP: . (drnp} d PsoA^;;-. 
c i a co leg iepa consoanAe ao GnS, G 're... eor rcere Ad,—A:a 

I - artioi^Asn' os v'-:a.os r^vrernes secéceés ec ' ' .eciro do 
Mu.!i icípio, en p r o l dos i n t e r esc es d;:: r c á d e ; 

I I - Av-ALiesc a s i iuaece c; seecA; do Euuiccp io e propor d l -
r e t r i s e s para a f o r r n i l a ç á o da P c l í b r c e . cnirLci..::n dc S ; á d e . 

A r t . 10 A OOIdS r e i í n i r - s G - á crdc;e•r.;.a-e>r^ee '•. e da 02; Pois) 
anos, com a r e p r e s e a t ; c ç ã o dos vn:n.os rencceecéos soe:nc'Ls -eo ee;. :n.eáaic, 
convoc;r3.a pelo Poder Axecat ivo I cac l e ipa l ô r oele dn':. 

Ar to 11 ~ A OCAS i-crerri.r-oe-á ecccic .̂;,ord"nrn--: cer.c.: '^-o :s•-ep;̂ ;:= crae 
convocena pede Poder Pxeeat ivo on 0103o 

A r t . 12 - Ou:d:do de ara c o n v c c c e ã o , dsv^n-á -er cr Adrclecido 
o tema c e n t r a l da c o n f e r ê n c i a , 

A r t , 13 - A C0I.1S c e r á p r s x d c O ^ pelo T-- nn^ .iP;e -K rcnsel}io 
M u n i c i p a l de díuíde e, na sua nen-nvA.- cê  :,-:ped:rc-e-^e:' ^•vnr;iL:-p,, pelo 
seu s u b s t i t u t o . 

Ar-b, 14 - As repr^-a; ds orparcLcaçao e fancirsrrccnco i a COLIS' 
s e r ã o ob je to de R6gi;eento Intcea;o c p r c c í p o por ele. pe-éped.a e homolo­
gado pelo GLI3, } 
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n-LDirrx;:.'; DO i-:':v;:';r"io 

A r t . 15 ~ O Conoolno íAriicj.pul de Ssiúde (GA3), nos termos 
do a r t i g o 82 desta L e i , é a i n s t â i i c i a ri:Jcli5:aior;/. e de l ibera t iva ' 
das a ç o e s de saúde no n í v e l l o c a l , eoLipetindo-liie: 

I Formulrr e s t r a t é g i a s de eaeei içàe e r-ertr-A..e da 
P o l í t i c a l í u n i c i p a l de Saúde j 

I I - Acompa2ih;rr e :ardil r̂ as 'ições do o^aíro e a r l e c a -
ção de recursos económicos , iineaiceAoes e •A}erA,co-admrrr.;rer::rri.vos: 

I I I - Pelibcr;rj:> quadro a d i s t r i b u i ç ã o e vrAA,eação de ro~ 
cursos, i n c l u s i v e e c o n ô m i c c - f i n a a c e i r o : 

IV - Determinar priorAd:ues na saúde; 

y - Ind icar a c e l e ; : r - r í o do eoniratos r e''rr/errLes en­
tre o setor p ú b l i c o riiunicijial e o s->tor pr iva io co; eaA-as r r f e r a s ' 
governamentais, i n c l u s i v e i i3eíPAr;a:do sua eacruq:ru 

V I - Síid t i r parece}.'^^s e Iviudos quarto a :Aomr:'a, i n s t a 
l a ç ã o e l o c a l i z a ç ã o de novas urnq.:'Aes de s':aéd.e; 

V I I - Def in ir cri ter: ios de quvAid ele pra-a os srxa':lços de 
saúde; 

V I I I - A r t i c i i l e r - s e com os d-̂ -̂ iais eo lrpi • dj,: n í r e l asta 
dual e naeionel; 

IX ~ f r a ç r r d i r e t r i s e s e aprcvar os pl! anos te rarde do 
irponicípio; 

X - Pnaminao;- prerosbrs e domine i a s , rr^ soadjr a eonsul 
tas sobre assuntos pei-biner -̂es a r-rce-:; e r-orviecs r:; rírádaj cem 
como aprec iar recnroos e c n t c r p s d a ç e o s arrescm-:: Aas ao dol-pi!cdo , 
i n c l u s i v e a respei to de suar d c l i o e r c p ó e ; - : 

X I - Propor a convocír;:ão e es''n'U tuírar ccí.cnr.río orgrni 
aadora da Goirfersncia luriieipad de S'uíde: 

X I I ~ Ss t inu lar e prcinovcr a poirbioipapao oCobi.vr da co­
munidade no controle da ubi i in iecraqão do dcstoocc c ú An 

X I I I - Propor cr iber ioc p a"-̂  ;i propr^r: o o ; o :::-a eor̂ 'cn 
ç õ e s f inance iras e orç amen tiCiA ois do carrlo i crn ic i : '^ ic ocoioc, ccom 
panhando a movimentação e o l e s t inaoão do reem-sos; 

XIY - Sl:d;orcr seu A^opinenbc Intsrno e rer-iO.; , ; "Porcos de 
seu funcionajuonto j 

XV -• PstimulíU', auc iar , jcromrer esoudco e oeocrifas , 
assim como sua d i v u l g o p ã o , de :osruntos e temas aa •'om doí. s-^cíde,de 
interesse acra o deeenvoj.vincnto do distcmc, o'oio;o o c-;.'i,.:̂ p 

AVI - Outras atricniçO.^c oro cisOboccC •c:, o-Ao. i on '"Açore ' 
pertinente e Ooixderencius õíacccn;noo d- bAnódCo 

A r t , 16 - Ins tâ ioc ia celcon.oola dc ern-abcr pnrnao:aoCe c au­
tónoma em r e l a ç ã o ac Poder Pcbl i co , di stcoroa Ç:; :v-.--c - • •^••A^ru' 
executivo de coordenação ;r'!tín:'"vir_.r.i • \e--: '-̂ r; A . , e i'-:-- ,o ' ' o r-on-p- 1 
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de Ssude t e r á cornpceição p e r i t á r i e e r - r e eeiie rendejrn ceen,çeer-.dos 
50fc ( c inquen ta por cento) para a r e é r e e e n r a r ã o dc icecrcr;̂  os dos ser 
v i ç o s ds s a ú d e ; 25/í (v ince e eiecjo i;cr c e r t o ) rce-a -e r ' e c r e r e n t a r ã c 
dos t r aba l lu idores da sjciíde e dcá (vinte? einco pc:- c - r l e ) qecui a 
r e p r e s e n t a ç ã o dos p r e s t a l o r e s de seear içc e ú b l i c o ; -do, nos 
ternos seguin tes : 

§ 12 - Pelos u s u á r c l o s : 

a) 01 (um) Represenir n ee ide. eeieidcles Í-i :;.;d}. o :c; s de t r a i p . 
lhadoros r u r a i s ; 

b) 01 (luii) Hepresenrur is das e n é i d a l e s rer:PLc::.es dc craba 
Ibadores urbfaiosi 

c) 01 (uiii) Peprcscnt ern;e da ; eiceidades or resoei açoes eo-
m u n i t á r i a s ou pcpu l íu^es ; 

d) 01 (luíi) Pepresendranae dor novirecirtor; oe' ce;riraCo::; na 
á r e a da s a ú d e ; 

e) 01 (luc) Peprer;un; nc -e d.e r o s c c : aeces (Cv; p - •'rene:-es dc 
p a t o l o g i a s ; 

f ) 01 (un) Peprccencan be '-e ; rreceier ;õe; j c.-'eonoccr"^ de 
d e f i c i ê n c i a s ; 

g) 01 (liin) Represenicucte de cxvjcr-ncios on eri^LeCies d.c d̂ q 
fesa do conscaiiidor, 

5 2^ ~ Pedes trcbalre:<ce..os -e ^P -á -e : 

a) 01 {vn} Peprecenteeeec d ...J c / v i i i ! C P p ; óe'; C: din-.iores ' 
no dUS. 

5 35 - Pelos Prcstadercc d-' d c r n i ç o PÚidLd.-c, e :nn.v,edo: 

a) 01 (um) Pepresenccncc dc 'i:::Zi-:[-:Ayc eu e r-r-^n^e ie "crmc 
ção na arca de saúde no P u n i e í p i . c ; 

b) O d e o r c t r r i o I c u d c i p a l dc daúde ; 
c) O O e c r a t á r i c rdnc lc ipa l •te ' 'r^iirirrra:::'^e c d ir^ncc :;..s;. 
d) 01 (ujú) Reprcr niireO^o dr.e . re i id rdcs -:}.:--\'--A de - c ú i c ' 

conbratcedas :pelo DUO e que incnrem e 'n -á irr f:id-.nerrnrL..;cr 
f ) 01 (um) Heprcseiee:ceie uce orpcen; f ,eccdr ; r r r ; ^cíde ' 

ex i s t en t e s no i i u n i e í p j . o , • 

A r t , 17 - Os liicmbros do Ocn;cddc nneA.eip:P. dc :inrde are ~ 
v i s t o s no § 12> j 2- e a l í n e a s a, d , ^ do § 32 a r t i g o a n t e r i o r , 
s e r ã o ind icadcs mediante e l e i ç ã o nee; f o r o r e que rcprc-cr^e'r"'^Cj ao 
passo Qiie o p r e v i s t o na c l í i n r c f de c 3^ r e r á radie ec • ed . cnCerp 
daie est ' r i ,nel corc^espondente, e:crdo re' .:.e:' ide eo.Ar:, eore :̂eri;r:ee:r!™ 
te com 03 Hepresentcn ies do õcroyno ice r L p c l , crennA'-:. pele Pre­
f e i t o Lain ic ipa lo 

5 12 - A ce.dei ti.talea> do Oiie eorrespo>rn;ee' nr:. snplerdn i n 
dic;ado por i,guBl modo crie os t i t u l n r e s » 
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§ 2í2 - S e r á co:naide.-.Tvee coeio e;:ie ::ere':e f i n e •Io - . e l i -
c i p a ç ã o no CldS, a endiduie r o g u l r r n e n é e oaaend:: ela, 

§ 3 ^ - 0 0Iu3 re ;er-,;3e-á aelae eoe:aia-d.e d lo-aa.loeon, ao 'lae 
se r e f e r e a seus laeirbros: 

I ~ O e :a3rc:LCÍD da função de GonradLlaalioe s ã o s e r á VOTÍM-
nerada, considemeido-se 001:10 re:- 'viço C L Í C I Í C O . . ' ' l l - . - - ' '̂d;e, e..; ociy'or-~ 
midade com a Le^^ is laçãc f e d e r a l » 

I I - Os mrnd?ros do 1003 s e r ã o eidreélOuíde..; c - r o lelioTu , 
sem motivo j u s t i f i c a d o a 03 ( Ireeu :::'eajviõss eensjor 1:̂  e-e.s, eu a 
05 ( c i nco ) r e u i i i õ e s i n t e r e r l e f a s no p:rr:íodo de Or (sede) ;:e; r j s . 

I I I - Os mermros do 0103 en^d^rãe ser r r l :e .1 en i'der ee:;diceile 
s o l i c i t a ç ã o , da ent idade ou ; u t o r i l d e r ; ensee:a?ár ' :dl , ".e:nr;e:n;ee:a ao 
P r e f e i t o i/:iU-.i.ieipalo 

A r t . l o - O OnS, por noio ee- e ea. te 'r' •>rr : , einr:u-á 
sua estr-utura orv ;anisacienal o rd; fir_.eionieeento rrre_:r:o, ' . e r r l o ' 
p rever peua i s t o :u'!S lãíiei-.io d e l i r : 3 r a t i v - s , t;:eis ocre: p ie ;:'rdn', ' 
conseldio p leno , d i r e t o r i a se::oearira, ; ecre-n:enr:: ee::r:e:Ale-e. on c u - ' 
t r í e s , oLservrdas as sepurntes d ispo . :rr ; ãss : 

I - A Prcsidence a do Olf r e r á onerei Ae r j ; : - lee r- seus ' 
memnros t i t u l : e r e s e l e i t o entre cens eioeuiros r o r r;:' ro: d n l i r i d o ' 
pe lo regimen lo i n t e r n e t 

I I - O ornao i r dedii : e-̂ ĵp ••.o e.: ::ie-. ..:;r.., o edena -
r i o ; 

I I I - P i ^ e v e r - s e - á o reun iões - /jewsõo.e lA:^r r A : n oepeer-- ' 
r i a s c e>: t rao ; rd i i i ; é r ias , as pueeis se -'eelAA:: :n'ãe ..̂ e ;,'::''e ee:e r, ;a,A.e -
r i a ;ebsoluta de seus nerd)ros; 

lY - As d e l i b e r a ç õ e s d'ee r ' r : .a iõet ; o :jnn:n'es ecn-ãn io:ra ~ 
das sermire pe l a m a i o r i a í deso lu t a des e-otos dos j:;e':r.:rA;es; 

Y - 0 vo to s e r á e;a:';rere i r l i n i l n a l e em i-n- ' e; 

Y I - As d e c i s õ e s dc Oln ree-ão eoj;ser..'ren, neo :: -• e-esolu 
ç õ e s . 

A r t . 19 - A Sec:ret:.an..a Odrrle:l:a::d è - Orni?:; -a- - Aa-^, o apoio 
adminis t r ;e t ivo n e c e s s á r i o ' e.o :l':n;cioea.mrento dc OAOo 

Ar to 20 - Para nielnor deoue-peedec n:' :::ne;,:: -'anel 0:0- • 3 f u n ­
ç õ e s , o CLI3 pode^eá z^ecorrer a j,,es3ors s aeilid:A..,:: "níl i-rrr : : os se­
gu in te s c r i t é r i o s : 

I - Gonsideram;rse e r l i d r d e s eolaboroeioe' s :Io Olld acp,ie -
l a s form;idoras de recursos larer.iios peeea a s::;iû ee c 'â  e- •srersrr;e.ti--
vas de p r o f i s s i o n a i s dos seevi rcs lo ueree, som e"-'ia:ãe,;:o Pe seio. con 
d i ç ã o de membros* 

I I - Pes3or.is de i n s t i t n i e õ o r do n o t ó r i r '-neaeerrl:A:enão ' 
em assuntos e s p e c í f i c o s afetos à enniso A 

.Do feaide iAan..e.A"'A 
i V í ; . I Alá" 
i/f (d 
d e ' A 
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VT-;i rn /*s 

Ar to 21 - P ica i n s t i t a í l o o Piailc ÍAinicA:;-,! Paéps (PKS), 
que tem por o l j e t i r o c r ió i r c e a l i ç õ e e í " i n a n c e i r ; i s ^A; qoi-eneia dos 
recursos dest ini idos ao desenvelvimenAD das a ç o e s d-; s u íds , exeeuea-
das ou coordenalas pe l a dad, aos t o r r u s abaeta l o i e ioo-"'isi ao fede 
rad. v i g e n t e o 

Arto 22 - Sao reaoito.s do ídid: 

I - As t r ans fe renc ia s criiondo^s do Ceean ro-o do. deaoiridade 
S o c i a l e do Orçajiiento A s t a l u a l , coar d.eeorrênci;-i do raie d i s p õ e o 
a r t i g o 30, i n c i s o 711 da C e x r ; t i t u i ç ã o PoderaL; 

I I - Os rendimentos e os jaoes prooro ' ier o--r • • a ç l i e r - ç õ e s * 
f i n a n c e i r a s ; 

I I I - O produto de conveni.os firmroloa eeoi rvror a; ent idades ' 
f i n a n c i a d o r a s ; 

17 - 0 produto de -a-j-rio: Aaçdc d . teca de od; sr i i i r ; . , " o soroi, 
t á r i a , mul tas , j u ro s de mora e out ros emoloaaenóos oriuoidoo; dr, co­
b r a n ç a de i n f r a ç õ e s p r e v i r írr;; nesta L e i , i>em co:oo r-o--^di-r: r;; a r r e ­
c a d a ç ã o de outras te:-cas i n s t i i a í d a s e drquslas que ô  i u a i c í p r o v i e r 
a c r i a r ; 

V - As pcreelas do produoe i r ; o-reírLdo.ç^-o de oorr̂ -o:;; vecei^ 
t!is p r ó p r i a s or iundas drs o + i r Ai •o,,5 orcro doa,s, a;/ - o .ode de 
s e r v i ç o s e de outras transfrra^.oi-aj ;roe - íã ro^eip i : - orAr-: idioa3ií;:o a 
receber por f o r ç a de L e i e de c o n v é n i o s no se tor ; 

V I - Al lenoiçoes paaidr:.orA;rir e ô -̂ OilA.- :ara:.a do e'op:;Ao;:i; 

711 - Ajudas, c o n t r i b i r i ç o e s , d o a ç õ e s , pi-er^ or e o:ppoAo,o ' 
c o n s t i t u c i o n a i s f e i t a s d i r e t a r - u t e ao PLA; 

7 I I I - Pendas eventuais incooo.sive prroruA.orroeo ''=0; praarecos 
e s p e c í f i c a s posoa o SUS. 

§ 12 - As reeeitoia de: 'erJoie .aesro' a r o i -o ŝ oo-ao dorcs i t adcs 
obr iga to r iamente em co2i1:a espouia l a ser od)e;̂ oa e ororaida e:: Aiãn -
c i a de est; 'ibelecimento b e n c r r i o o f i e ioA^ 

§ 29 - A ípplicoição des rooursos de TJrirre^va f irraar^oira de­
p e n d e r á : 

I - Pa e x i s t ê n c i a de dispOiA.bi l idade eoo iixaçrc de e ro-pr i -
mento da progrem.saão; 

I I - Pe p r e v i a a u t o r i s o r ã o d r SecoaAr.aA o r ^ r r u o r - d i dr S a i ­
de, em confcnrddade com o C!iS. 

5 3- ~ As dclib'r£ií;;oes dr r r o e i i a s per p^rit-: pr E a r a - : í r i c , 
conforme es t ipu l fu io nos i n c i s o s 17 u V derre r r t i - : o , sa.Aa r oad i s a -
das a t é no m;á:<;imo o 102 (décio-o) dio. á t i d do mes arp-:onôe áqr rs los ' 
em que se efe t iv ; . rem o.s respeetivoos ro-rrcroiaeÕee. 

A r t . 23 - Consti tuem a t i v o s dc Pdoi: 

I - D i s p o n i b i i i i oA''rs oaaaoA coi oe eo;, cerco;-- cr .a': ía-oixii es­
p e c i a l oriundas das r e c e i t a s esrecai-ao:aas: \\. 

/\/] .Au']íina 
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GÁBIITE2I; DO FROFEITO 

I I - D i r e i u o s que porventuee,: v i : ; r e e c e e t i t u i u ; 

I I I - Be2i3 imóvoie e n ó v e i e que f o i u n 0 - t i ; : . : I ce ao e i e t e -
ma de e;uíde do i l u a i c í p i o ; 

17 - 'Bens r icueisoj . iaóveis doados cou ou soa o.aa;, e d o s t i -
nados ao Sistema de Smído do i t a i i i c i e i o ; 

7 - Bens líióveis e ij:ió-ve:i,s do;.a:in:aos à ed.: dr . i i . t i^agão do 
s is tema de s-aíde do iiuj-iicípioo 

PínráqiadTo Único - Anualmente se pnocess:::::'.'. o innor : t ;U ' i o dos 
"bens e d i r e i t o s vincul^idos ao PíiS, 

Âr to 24 ~ Constituem passivos do ?'iIS es odr ipoçõee- ds qv-sl. 
quer natureea que porveniaira o iãi:iJ.e:(pio veiilv^ a :/-:,:;Vc:eLr p :a:-a a leenu 
t e n ç ã o e o f:iaianciamento do Sj.stema i.;en:;.o:i,pal do d;a.íde. 

Seção I 
Sn Cpioinenanão_.j3^ 

Ar to 2 5 - 0 PAA soin, e:-:nidc pelo Oea 
So-úde, que: 

I - 31 abo r r i r á o IIi;ai0 d:, dção in: eieipsd ^\r, d:aée^g 

I I - E l a b o r a r á o Orçn:ionto do ; A A ; , cont:-e:ne :eaio as neces­
sidades i d e n t i f i o a l a s mediania Dieenná:;iaA;;o néejnn:;o Si-anu,on:3d. e pri_ 
or isadas no Plano de Açãc; reO:;a;i.do n^ i n c i s o :n:.irosie:.-'; 

I I I - Acoii'pi;a":h'a-á, oon-^^ol. rí, ;.nadj,:\rá - d nn:nnnA::::a^á *a 
u t i l i z a ç ã o dos recursos do diA) e o seu d senponnn; 

17 - E lePer ra rá Plano d::; indnAj.;.ção espoeidie^nido 'sendo , 
como e onde os reciuceoo do PitJ seieeo sp^d.o :iA!S, e' ;:n::r!don: dP :ee- cem' 
a L e g i s l a ç ã o p e r t i n e n t e ; 

- j ? i n t r a resoluoees . 

Pru^á^çr-ado Ún.LC0 - Para enooução e operaínl eneiiena Po denj atl_ 
vidades de o rçamen to c cop.ieueii.idade, o idiS f i .cere sneae:'Pee• eio à 
Secrete:r ia loueioipal . de G;n'de o t^n-á ;:nnm. vn l cea - eeeo;ei eP.ee o:;: con 
t a loa i icá r ia ccieo p roa i í eco pede p lí? de .intie:o ed dnn;e, A e i . 

A r t . 2c ~ Aterni ida o Pe :e iedepãe dceeeeal e A-.aP::PeeP. p : ; r t i -
nentes no que :'e r e f e r e às oAr inaçõus e o n t á i n ; i s e A; pee:.va:'aAssento , 
s ã o a t r i c u i ç ã e s de. c o o r d e n a ç ã o de d i i J , ore eonsGim.neia coe: a :adS: 

I - PrGpe.:!.a:ir a/- deemnaeneeoes mensais -e - reo ^-i ea o da des. 
pesa a serem encaminPadae: ao Soa:.';t:eei o ieaaieip'0 n. poena: a ao 
CL'S; 

I I •- l i an t e r , eei e o o n i e n a ç ã c GO*e o .:a::to:;' : ee'-ai":ceA.e da 
PLICP, os c o n t r o l e s necessannej soi;,':' cs dens pa eeipnie.iee is :-. e.íe'e:o âo 
PlIS; /te 
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k ^ í í ^ G A } 3 I : T D O p-pp-iTSC 

I I I - 3nGasinlr^íT à ccnta íA.I idcuie g e r a l doi HdOP: 

a) è l e n s a l m e n t e , as denoia^tre-çees de r e c e i t a e d;:a:pesa; 

b) Irimestrad.]aente, os i a s e n t á r i o s de esieqaes i s aLsl icí i -
laentos e de iiistrajoonbos a é ' P . e o s ; 

c) AiTaaijiionte, o i r e c e n t é r i o dos bem; lecacis o a:ic;vois e o 
b a l a n ç o gortal do ; 

IV - Ecaiter os c o n t r o l e s n e c e s s á r i o s à e:;s.oi:.çõo orçoeien 
t a r i a do Plid, refe:senies a enaennos, l i q u i d a ç õ e s e ja;:. :-;;r.':oa;os das 
despesas e aos recebi3ecn-';cs das r o c e i ias do Pando; 

Y - F i rmar , eoin o ncsjncn.síóeel pelos c:a Í : Í : ' O 1 O S d/; eaeeu 
ção o rçamen iaé r i a , ac d e c ; o n s t r e ç e e s meaeionad:-s no ! i ;o i -e I I I ; 

Y I - Preperer os r e l " d ; ó r i o s de aoo;;;:pa]d;.eja;a'P;o do. onooõLi-
sação das ' ições de seeíde para seo'e;e so;.br;;d,idas ãs oasoãeo i - ; s c a b í ­
v e i s ; 

Y I I - Proviipaeni; :r , jun to à sen i d) PUdoois ,;oaad do odavi-
c í p i o , as d e m o n s t r a ç õ e s cae io;diqnsn a s iP iop íãc eecnõr;::.ee-firKao.cei_ 
r a g e r a l do dnS; 

Y I I I - . lpi 'esentar à dilS o ac ddP a o;n;doi:-e'' e o,, a. ;: . i . i e,̂ P..o' 
da s i t u a ç ã o eeo: iõmico-f iaonooeona do :oa'i, doteoá-odo :e s 'nnoníoiíui -
ç õ e s mencionadas; 

IX - íiaan;?r os oonn-el~;j n;::;:ossd.rios :;adn': o;- ecy..vc'ai.oo! 
ou con t ra tos do p r o r : t a c ã o de soovieos i.-oo..o sntoi ' j..oivon.e e -loj em­
p r é s t i m o s f e i t o s por:;', a ;;;"ado; 

X ~ 2ncsminn;:r, oaousnloion te , ao decret'o;,.no "doendoi:;;;.l ' 
de Saúde e ao OdP, a . ; , l e t ó r i o s rdo .eoc:ep;.eia.: . ;-oo c o,- de:eeão d:e 
p r o d u ç ã o ds s e r v i ç o s pe-eo aedos pelei Po'e idunlei , -P. ;e: d oip; j ; 

X I - Poeiter c ccrde:^ole e ee^oPiepãe d;. _ '^\xç-io l^n: ' 
uieidades intee:r ;.;n. tes -lo iie de Poeneied- oe d;;eá"e. 

Po. Cpv idPiiiiw;pe;a^..me.^^P:n-„:pPe 

Arto 2 7 - 0 orçae;-:ni:o de didJ ev:i;;enoion"^ o.-. g..d;id:io-os e o 
programa de t r ebe lbo govereue:e:eet;;.is, ai:,:::ra'do-; o 7";-eee .ido:iri'onu;PL 
e a l e i de D i r e t r i u e s OrçaneiA;eTA::e;;, e o;;; p:eioiee . A ê Pi e;.enn;-soeal 
dade 9 do e q u i l í b r i o » 

5 l e - o o r ç a e a ; t o de ie P i n t e p a : n ú o one'i-.u;eo "j:- a u n i o í 
p i o , em obeeiieneia ac p r i n c í p i o d;.i eae-o'; .eee, 

5 25 - O orçar;e:neto de .bieP P:o,.er--^-ú no; :'o; • edAe;e:iodo o 
na sua ee:ecueão, os T};od3eões e nenn.-.;e ee e; a; ei. aci / i ;;•; 1:; d.iA;pn' ' 
p e r t i n e n t e , e o Piapncsi;ioo décíoiee ; ; : i tueic;!.eneP. 

Ar to 2o - A c on t:dbi;ieL d oePí de aPS i c n non o e i ' 0 , 1 - 0 :-'.n.;Ien-



Governo dos Trabalhadores 

c i & r a s i t u a ç ã o f i n a n e o i r c , pa-:-:risio:i.::a"a o o r ç í o o e r ' i - t s a-; oj.stona ' 
lOuaic ipal do s;a;ide, ODseav".do;e oo 'p'-'.Iroo noia.-;; e • d d" .u îd^ss na 
l e a i s L a ç ã o pertijientoo 

A u t . 29 - A coat^-A. t l A a l e :.>erá o:c-ç:a: a.;-: Ç;; a-; Co:.-..-- _a'rsd 
t i r o e n o r c í c i o d̂ As suas doa'./cos do cr)r-Oi',A.:;; po'''o-a'j -;aoo-o'"" ""0 o 
srdjsecaiente o de iiafoninon, incdusiae do >pooo,,or,A o" ,. jp-o'' o' os tes ' 
dos s e r a i ç o s s, eonseauenteeie.ate, de eoooci-e odso;o o .oeo-. oo jo-'advo,deu 
como i n t e r p r e t a r e a n a l i s a r cs r o e a l t o l e s oAtldoso 

A r t , 30 - A e s c r i t u r a q ã o coiAe'íldl s^orá d oA"0 
das pai^tid^^^s dobradas o 

§ l e - A contAA.didaA.; o.a! td'0-á aotiot írdco oos.. 
t ã o , incZ-Usive dos cus'bos do:.- : . 'erviçoso 

5 2S - Sntende-se por r-Aa'd.;ó}d.es de /ou t" .̂: os 
nensais de r e c e i t a e de d,osposa do dAd e a/'o.o i ;; t oooo-o'o:-:a õos eai/pL 
das p e l a u i r A n i s t r o i e ã o o pe la lo /A-clo /ão poo-ti: .vU "̂ :̂ . 

d 2^ - As deeionstra/ãoa e os r e i •-torioo- ,.o ao:'oei.dcs paeaea -
r ã o a i n t epea r a cend I h i d i - o lo é/.e';aL de Idae le ípde„ 

de ses -

'.oiO-e es 

daAOAAjaí 
i2iLXalAAÂÍAmAj:i^ 

3 eor o t e r l o l a a ú c l e a l ' 
A r t . 31 - Iriedio,t:eeen te apos 

t á r i a do l A u a i c í p i c , o 
condoianidride con o OTIO, o í̂ uâ Aoe d 
t r i b u í d a . s entre o:,s laiid^^jae:; e.enee eee"o, ee d 
de o 

Pa::'épreAo Único - as noole^ 1-le--" 
das d^ur.aito o e n e r c í c i c , obee;evodo e IdeeAeo 
couportOiiconto de sue. eneceição. 

n)ae;.̂  ; •" / • 
d .•. á; . n ; . 

a rç;eeen;~ 
- - ' - 3 • • 

.•)<:'V''.,o d i s 

"e :;er eAdera-
•:.:neoee\ae-to e o 

jZ - Oicieiuua. oiospesoi reea a.: 
a u t o r i z a ç a o orçaaieoatarda, 

esie nos•e;"dtd 

eo,so3 de dn;ouddeie: ele- e oreis -Píaeú/rcaTo Único - nora o.: 
soes o r ç a i a e n t á r i a s , . lodorão sso' u t d d i s idos os c r á d l oeo' •Aieloeepls ' 
stipleinentiueis e espec ia is eeitoaisodee poo' l e i e :de;;;ns / o r aecrete 
do ] i : s c u t i v o , conforiue ;:eatorisn a l . . ; p i s l a e ã o Aedevad. o a Oor . , a t i tu i -
ção do p a í s . 

A r t . 33 " As despcs-ee do P'ando lu.oAcipeA l 
t i t u i r ã o de: 

I - Pinaneiaraento te-ted. on poeeeivA., de -
dos de saúde desenuolaides pe l a dlA ou ecoi c l i - eeen 

d'oí le .JO ccus­

pa 00:00 in •areia., 

d-olosr 

- Papenoatc de o-raoei,,o.. / : , a : ' t i dde r r ãue ' 
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':-A3r:p;p;: 'Oc T O 

c±Br a s i í a a i ç ã o f inanco i r e . , paOi-iraoriJau e oraaaa'a'->-ir a- -:io--':o::ai ' 
L a i n i c i p a l d? 3;aáde, 03aeav'-.dos oo ao/Lrõoo o ao::a.' o :^-o d v"' . vLd:oi aa 
l e p i s l a o ã o peró i j i endeo 

A r t . 29 - A cont--Ad'A A:ds o^orá oro:aoio:A-. a-; a--:;- o :e porod 
t i r o e a o r c í c i o dac auaa danvõon da c o a i r o l o pr-'aL?, r>•••rco-:ivvi^o o 
subseouente o de iiaformaa-, inciaaeiae da ;a/aoprd:a" : i - a ' a ' oe t ea ' 
doa ecraieoe e, eori,eeeueateaa::de, de eeacia-ddear •: ,a-a. adpdaiAae, aen 
como i n t e r p r a í t a r e a n a l i s a r cs reeadiaedes ol i i idoso 

A r t . 30 - A esc r i tu rapae cosde'iAl s-ea'. ' A a i-.'io ee^dodo ' 
das p a r t i d a s docraiaso 

§ IC - A contadAdd.dad;; e.Aoii.ral r e l v i o é r i c s ro:.s'aA:' da pas -
t ã o , i n c l u s i v e dos cueiros dos so rv i ;oso 

m - - Sntende-se por r -dsaiur ies do , s:̂  i " I ; ' d a.,:-oios ' 
mensais de r e c e i t a e de despesa de ddO e C,:oc i ; ; i ;c: : "'-aièc:;; o-cicpL 
das p e l a a l m i a i s t r a g ã o o pe la leepi.ad-e; ao }ceat:!,. .tca-c, 

5 3^ de decionstraçõc:c e oa e^elctoria.- .coodaeieios pieraja -
r ã o a i n t e a r e r a cone d e i d i - ? - p c e e d l de Aeaeie:aaia„ 

AdALÃAjÇII 

A r t . 31 - ImeddcAcuiate apea a proeaAa""";e a i ^ i Oroaaea-
t á r i a dc I d a a L c í p i c , o d e o r c t é r i o iiuai.eipad A: iCe.'i'- ' a-ea cá, ea 
conformidedle com o OTid, o v.ua:ie-o da oeicd -e "aa..a;t.' r ---.o .a:-r a; :iie_ 
t r i b u í d a s entre ?es iaiid-e'As eaoacaeer-e-; ic: ddadeoa..:, Ia,:.. aaAc..i. e:. dc^.í-
doo 

P e a ' á r : : f o ú n i c o - as ;-pcoi:c; i i e e e ' : ' " A s : , ' - - ' "c i ? a-:a- ed.dera-
das (iurcuite o e : . : e r c í c i o , obaee^naio 3 iA.:ei ee d i a .dc :;,.e crea:,;aito e o 
comport;aaonto do sua. e .aecaoão, 

Ae:*to 32 - Aenicarai dcspcsci, e:a-á :cecd:Aeeda ara a. .neecssú-^dc.,* 
a u t o r i z a ç ã o orçsment:éen.ao 

ldaeá/;rccfo líoiico - l e r a O J e-̂ a^s de ciisuf dad^c c:.;:̂  o cinis -
soes orç aicont verias, / ' a d o r ã o sor i r t r d i r e i o s os c r e d i ir.e.' "•diindecpA: ' 
suplementiua:s e espec ia is iUttorisadee por l e i a :da:"-;cL; r a r decrete 
do ] l : e c u t i v o , conforme .-U.to:rie.a ;e 1 .-a el:,.pco f ed •••c,;' e c O o n s t i t u i -
ção do p f i í s . 

A r t . 33 - As desposes do Pera7o Tr.:.ieipeA d d : ,á ie .oa cons­
t i t u i r ã o ds: 

I - f inanciamento to d ed. ou p i a n i a l da n-',an •-c:;::r Ain.rrrai 
dos de saúde desenvolvidos pe l a dieí ou com cl;.:. ae:er- :..i-.e.asr 

I I - Pap:me.a.-to de e-,:aoi,., ias , aedpá:e:a..r, , a- cid.i:a,eelpe...; ' 
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ao pessoal aos ó r g ã o s oa eiit:y.:'A.e.j Oa rO.: ia.a-a?'sOO: aLŜ  i.: . oa. i r e l i -
rei ;a aue pcrOicipeiu da oo;ecaoao d:a; ie':"os 'A; s a í s s ec-: v d-' c s : i vr 
segrirccr-ss a p r o t e ç ã o , roe:cc: •cce ão e p ro : : cçãe Ic " 'a: çiíO.; Ic.a 

I I I - Papciaento pe la rirocita-;ao d s j eccc-i,:os e eia.:ldcdes de 
d i r e i t o priYíido p í i r a e a e c a ç a o de prop;r;ccas o;.i p r o ã r d c s c - c o c c í d i c o s ' 
do se to r ds s;eáde, obser^cado o disecc bo ao } 19 do .cbadc ddd la 
C o n s t i t u i ç ã o Pedera l ; 

IV - A a a i s i ç ã o de rnatcrl-p. pcrc:cc-.eide c [o cc:;sca.-o o ds 
outros insurcos n e c e s s á r i o s ac deseucc dvi:::':eito du ; :ccs-;r': j ; ; : - . , r 

V - C o n s t r u ç ã o , rodoraa , •acpccaçãe, :c; : Aci :;='dc :::. d e l a ­
ção de :LCió"eis pera. adecufsção de: r c l c c í s i e : ; dc ç\ rná: A: .vcecvei.--
çoo de seoldc; 

V I - Dcsei;arodccaea-:-:e e C : a :c"cie eeacato d r ; :a:s-^:r',r;atos' 
de g e s t ã o , planeP-aunto, adcraa:ls bra.;'Ic c aoiídacdo 1 :a açcu' ; da s;al" 
de: 

P I I - :De.;;e:acolai:-a;rvlo .̂e :a:a,::--•; a;;- a. -j ;• . : r 'e '" r ~- - aper­
f e i ç o a m e n t o da recursos :uaa:a:;os en ,; ac'-n 

V I I I - Atend:Lnanbo de dcce- e:: d:íaor--:a;, d - ; - c.- 'n" nc-en-
te e in i i -diável , necess^eado a eeceo;ee'A- d : / c;'^;s e - en f u 
no nu;Pcíp:iOo 

n r t , 3 c - A ee;: a u ç ã o crçae;-n• • ei " s r..;''; ;> •a'eee;.^a 
r á atra;vos da o b t e n ç ã o do soa p r u p e i ; . . • d;rle. , . ' i :e 'ere 'e , eec..a 
L e i . 

2AdlLPA...^á 
MA.JáPA.AP.AldAJIPAlÃA„P„....áildd.a.n 

Arto 3 ã - O P; ' .PAito ^ l e a l a U a l , ae r; -ra:: i : :-iO (a . :^rcnla) • 
d i a s , enpedira Decretos p;.av., eiapAce c ee eec;tae a e :.;;•; 
3Ad aos teiaeos desta Le: l . 

Arto 3 6 - P i ca a dPd, :;Ar:o/á-; Pa:, a rgá r . ; .;cape' â  - C ; 
sua esin"utueae, aertoricada a e;:.el;ir n:e-nca rá r ; : ca c; . .:--';-e'. d;:e ,c;d:. ' 
seu t i - b c l c r , de:::tin;.pa.s aninpAna:c:r: r a:::te. P^rU 

Arto 3 7 - Os ;-;..rnlçoc da enre l ln n̂  ;: n : n i ' - ' - ^ c c" A do C r i -
t a L e i , cneeaebe:dos pe l a ddP, . je ierç; :a ;AO ' ee-o-^ng • p- puddi -
cos o 

P:;ragr:A'o ÚrAco - Oe'-ne dcvo^iaa:;, cnaal;. a' ' C-'nj.'bc dc: 
Poder Ibrecat iao, e;!or pi^a:;ost:e d'; d̂  uc; een;r:cdre r i . e." c de.;, ;.. 
va lo re s doo pcceços p á " ; d l - U " io - ; r r; i; e ê i ^ ; . . A ' -r . " '~o C Q ; ; 
r e spec t i vos s e r v i ç o s . 

to l8 - O PIP i..ee-' A - a., e • 

Arto 3 9 - f i a - : a Pod-n la: ê:i ,;:ina n :aeci ; •;• e ^ ^ • ' - ; - i - credei-
tc Adicion;P. iapccicP, no r Per e; "P. Jp: Adel , :A; d-. " - ; . . e : i l 
e quinhentos r e a i s ) , ,:o "-'̂  n ' n i : ; : d. A.. . - A: - ' 

í'\\i A 
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CABIHEaP BO FOOPOITO 

do PUS, 

P a r á g r a f o i tn ico - Ac doanefooo a -oa-̂ rr : i t : : - , . i i ^ v c a . n-d 
d i t o p r e v i s t o neste / . r t i g c c o r r e r á o á conta d,o CÓaigo de Pesnnsr' 
4130, I n v e s t i n e n t o en Pegine do iPceoucao Psp:.;-ciel, es ouais ser-áo ' 
compensadas com 00 recursos oriandas do dn-'7i;-o A ^n,.'oõ-^-t•^'•'-^-^'^^ ' 
Pedera l , " ' ' " —-v-•• 

dal)inete do P r e f e i t o l a u i i c i p e l de Oeirs:^ 'ÍQ P n - á 
S o 1 OQCr " - - - - - - ̂  Se te i íd j ro de 1995., 

1]. de 


